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Chefkonsulent med ansvar for Dansk Sygeplejerads 09.11.2026

private omrade
Kontaktoplysninger:

Teamchef<br>Mia

Vil du sta i spidsen for DSR’s indsats pa det private omrade og drive
Kambskard<br>31128041<br>m

overenskomstforhandlinger, radgivning og interessevaretagelse for privatansatte

sygeplejersker? Sa er du maske vores nye chefkonsulent i Forhandlingsafdelingen. kk@dsr.dk.
Som chefkonsulent far du ansvar for at udvikle og koordinere DSR’s arbejde pa det
. . . . : . Arbejdssted:
private omrade. Du far en central rolle i forhandling af kollektive overenskomster,
Kvaesthuset

radgivning om lgn- og anseettelsesvilkar samt understattelse af DSR’s politiske ledelse,
kredse og tillidsrepraesentanter.

Du bliver en del af stat- og privatteamet, hvor der samtidig med dig starter en ny
konsulent. | bliver dermed to nye kolleger, som sammen med resten af teamet far en

saerlig mulighed for at bidrage til udviklingen af DSR’s indsatsen pa det private- og det
statslige omrade. Du far et teet samarbejde med bade kollegerne i teamet, som bestar af
en teamchef og tre konsulenter, og relevante samarbejdspartnere bade i DSR og uden

for organisationen.

Ud over dit seerlige ansvar for det private omrade bidrager du til opgaver pa det statslige
omrade samt til tveergaende sekretariats- og projektopgaver, herunder opgaver med

fokus pa organisering af de statslige- og private medlemmer.

Stillingen kraever politisk forstaelse, steerke forhandlingskompetencer og veludviklede
akademiske generalistkompetencer. Du skal kunne seaette dig hurtigt ind i komplekse
problemstillinger, strukturere viden og omsaette den til klare skriftlige oplaeg og l@sninger,
der kan anvendes i praksis.

Som chefkonsulent vil dine primeere arbejdsopgaver veere falgende:
*Overenskomstforhandlinger med arbejdsgivere/virksomheder/arbejdsgiverforeninger, for
sygeplejersker i lsegepraksis, vikarbureauer, hospitaler, plejehjem og hjemmepleje,
foreninger og NGO’er m.fl. En stor del af arbejdet bestar af forberedelse af
forhandlingerne internt herunder medlemskommunikation/-mg@der, skriftlige opleeg,
praesentationer mv.

*Radgivning af- og kontakt til DSR's kredse om lgn- og ansaettelsesvilkar samt fortolkning
af overenskomster og aftaler.

*Samarbejde med gvrige afdelinger i DSR’s sekretariat om alle forhold, der vedrerer det
private- og det statslige forhandlingsomrade.

*Generelle sekretariatsopgaver, herunder understgttelse af DSR’s politiske ledelse.

*Styrkelse af organiseringen blandt medlemmer pa det statslige og private omrade
gennem udvikling af faglige tilbud, malrettet kommunikation og @vrige medlemsrettede
aktiviteter i samarbejde med DSR’s kredse og sekretariatets gvrige afdelinger.

*Medlemsradgivning om individuelle anseaettelseskontrakter pa private arbejdspladser,
hvor DSR ikke har indgaet overenskomst.

*Forhandling/dialog med enkeltstdende arbejdsgivere om indgaelse af aftaler,
overenskomster mv.

*Organisatorisk understgttelse af tillidsrepraesentanter og kredse gennem undervisning,
konferencer, og netvaerksmgder.

*Behandling- og viderefgrelse af sager vedrgrende uenighed om lgn- og arbejdstid.

Vi sgger en chefkonsulent, som har de fleste af disse kompetencer:

*Et godt kendskab til bade det offentlige- og det private forhandlingssystem og
arbejdsmarked.

*Flere ars erfaring med radgivning om lgn, ansaettelsesvilkar og arbejdstid pa det private
omrade.



+Solid erfaring med selvsteendigt at forberede og gennemfare komplekse
overenskomstforhandlingsforlsb med mange interessenter og samarbejdspartnere.
*Godt overblik, en systematisk tilgang og evne til at prioritere i opgaver — ogsa nar
deadlines er korte.

*Gode samarbejdsevner og kan arbejde bade selvsteendigt, i teams og tvaerfagligt.
Politisk teeft samt erfaring fra arbejde i en politisk styret organisation.

*En akademisk uddannelse og steerke akademiske generalist kompetencer.

*Evne til at omsaette overordnede politiske og organisatoriske dagsordener til konkrete
initiativer og resultater.

Vi tilbyder

Et spaendende job i en af Danmarks indflydelsesrige organisationer, hvor du far mulighed
for at gare en forskel og selv szette praeg pa udviklingen af dine ansvarsomrader, da du
tiltraeder pa et tidspunkt, hvor vi styrker teamet og anseetter to nye profiler samtidig.

Du bliver samtidig en del af et fagligt steerkt miljg i Forhandlingsafdelingen, hvor vi er 32
ansatte fordelt over tre overordnede teams: Forhandling — Regioner og Kommuner,
Forhandling — Stat og Privat og Juridisk Kompetencecenter. | forhandlingsafdelingen
sparrer vi og videndeler pa tveers af ansvarsomrader. Dermed far du ogsa gode mulighed
for faglig udvikling.

Dansk Sygeplejerad har til huse i Kvaesthuset midt i Kgbenhavn. Vi arbejder i
storrumskontorer, og vi er en attraktiv arbejdsplads med gode muligheder for

fleksibilitet.

Vi tilbyder Ian- og ansaettelsesforhold i henhold til kvalifikationer og intern overenskomst i
Dansk Sygeplejerad.

Ansggningsfrist

Synes du stillingen lyder speendende, sa send din ansagning samt CV senest den 9.
november 2026 via linket.

Tiltreedelse pr. 1. januar eller hurtigst muligt efter aftale.

Kontakt
Yderligere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til teamchef Mia Kambskard pa
tif. 31128041 eller mkk@dsr.dk.
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