
Ledelseskonsulent med juridisk profil til
Lederforeningen i Dansk Sygeplejeråd

Vi søger en ny kollega, der vil være med til at videreudvikle og styrke vores fællesskab
Vil du være med til at styrke Lederforeningens rådgivning og faglige sparring med vores
medlemmer - blandt andet med juridiske og forhandlingsmæssige perspektiver? Har du
lyst til at blive en del af et velfungerende team, hvor vi løfter i fællesskab og værdsætter
både faglighed og godt kollegaskab?
Så er du den kollega, som vi leder efter.
Om jobbet
Som ledelseskonsulent i Lederforeningen får du en central rolle i arbejdet med at rådgive
og bistå ledende sygeplejersker i hele landet. Vi er en medlemsorganisation i et politisk
miljø, og du vil få ansvar for spændende opgaver, der både kræver faglig tyngde, overblik
og evnen til at skabe gode relationer.
Dine opgaver vil blandt andet omfatte:
Rådgivning af medlemmer om bl.a. løn samt juridiske, organisatoriske og
ledelsesmæssige problemstillinger

•

Forhandling med arbejdsgivere og samarbejdspartnere, herunder forhandlinger i relation
til f.eks. afskedigelser

•

Bidrag til sagsfremstilling, politisk betjening og interessevaretagelse•
Tværgående samarbejde i teamet og tæt dialog med medlemmerne - både fysisk og
digitalt

•

Mulighed for deltagelse i spændende projekter, både internt og i f.eks. Væksthus for
Ledelse, Fremfærd og lign.

•

Hvem er du?
Vi forestiller os, at du har en juridisk uddannelse eller en anden samfundsvidenskabelig
baggrund. 
Du kan også have en anden bacheloruddannelse, men derefter have videreuddannet dig
juridisk og have opnået erfaring, der gør dig fortrolig med juridisk rådgivning.
Derudover lægger vi vægt på, at du:
Har stærke forhandlingskompetencer og kan stå fast og prioritere, når tingene spidser til•
Trives med rådgivning og medlemskontakt, hvor service og kvalitet er i centrum•
Kan analysere komplekse problemstillinger og finde frem til helhedsorienterede
løsninger

•

Har indsigt i eller interesse for at opnå forståelse for offentlig ledelse og
sundhedsvæsenets organisering, herunder de ledende sygeplejerskers daglige
udfordringer og komplekse dilemmaer

•

Er en holdspiller, der søger sparring og bidrager til et åbent og tillidsfuldt samarbejde•
Vi tilbyder
Hos os bliver du en del af et engageret og professionelt team, hvor vi både har høje
faglige ambitioner og en uhøjtidelig omgangstone. Vi kommer med forskellige faglige
baggrunde og erfaringer, og vi ser det som en styrke, at vi kan noget forskelligt og bringer
vores kompetencer i spil på tværs. 
I sekretariatet arbejder tidligere ledende sygeplejersker, en jurist, en journalist og en
administrativ kollega side om side, og snart får vi også en student med på holdet. Det
giver forskellige perspektiver på vores opgaver og betyder, at vi kan trække på hinandens
fagligheder, når vi rådgiver medlemmerne og løser opgaver. Vi deler gerne vores viden
med hinanden og er åbne for nye perspektiver. Glæd dig til kolleger, der både er vidende,
engagerede og nysgerrige.
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Du får:
Stor selvstændighed i tilrettelæggelsen af dit arbejde•
Høj grad af selvstændighed i opgavevaretagelsen, og du får gode muligheder for at
sætte dit præg på egne arbejdsområder og fælles projekter - men du står aldrig alene,
for vi ved, at sparring og fællesskab er afgørende for at sikre både kvaliteten i arbejdet
og styrken i vores sammenhold

•

Fagligt stærke kollegaer og mulighed for sparring på tværs•
Fleksible rammer med gode muligheder for hjemmearbejde og fokus på en god balance
mellem arbejds- og privatliv

•

Kontorplads i København på Sankt Annæ Plads - med kollegaer i både Fredericia og
København

•

Om Lederforeningen
Sundhed og ledelse med nærvær! Lederforeningen er det faglige fællesskab for ledende
sygeplejersker på tværs af landet og hele sundhedsvæsenet - fra teamchefer,
plejehjemsledere og ældrechefer til oversygeplejersker, chefsygeplejersker og
sygeplejefaglige direktører. Vi favner bredden og styrken i ledelse inden for
sundhedsområdet.
Vi er stolte af at være en nærværende og relevant faglig organisation for vores cirka
4.000 medlemmer. Vi tilbyder sparring, netværk og inspiration. Og vi står parat med
professionel støtte og forhandling, når der opstår udfordringer eller skal fastsættes løn og
vilkår for den store indsats, som vores medlemmer yder hver dag.
Vi er et sekretariat på i alt 11 personer, som arbejder tæt sammen med den politisk
valgte ledelse på to personer, som varetager det daglige politiske arbejde på vegne af
den politisk valgte bestyrelse.
Interesseret?
Der er tale om en fuldtidsstilling, og stillingen indebærer en vis rejseaktivitet.
Vil du vide mere, er du meget velkommen til at kontakte Chef for Lederforeningen, Tanja
Nøddelund, tlf. 4695 3904, eller ledelseskonsulent Katrine Eldal Engberg, tlf. 4695 3910.
Intern ansøgningsfrist
Send din ansøgning og CV senest 18. oktober 2026 via linket nederst.
Tiltrædelse efter aftale. Løn og ansættelsesvilkår i henhold til intern overenskomst.
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